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le mot du
président, l’ actualité

Chères présidentes, Chers présidents,

OBJECTIF FRANCE 2030

Le plan « France 2030 » mis en œuvre par le 
gouvernement vise à :
- Mieux produire ;
- Mieux vivre ;
- Mieux comprendre le monde.

Les IUT ont intégré ces objectifs lors de la 
construction des différents parcours du Bachelor 
Universitaire de Technologie, la dimension RSE 
étant une compétence commune à tous les 
parcours. Nos parcours orientés vers la production 
vont plus particulièrement contribuer à apporter 
les compétences nécessaires à la réindustrialisation 
du pays. 

Cependant, notre contribution sera limitée si 
nous n’arrivons pas à attirer davantage de jeunes 
dans nos filières de production. Nous cherchons 
depuis plusieurs années à orienter les lycéens 
vers ces formations, mais force est de constater 

que les résultats ne sont pas satisfaisants. Il est 
désolant de constater que des places restent 
disponibles faute de candidats alors que 
nous savons que ces formations permettent 

un accès à l’emploi. Le taux de pression à l’entrée 
est très élevé pour les filières tertiaires, mais il 
est insuffisant dans le domaine secondaire. Cette 
distorsion s’explique par l’orientation prise au lycée.

Nous devons chacun à notre niveau œuvrer pour :
- Donner une culture mathématique et scientifique 
dès le plus jeune âge. Ces matières ne doivent 
pas être un repoussoir qui détourne les jeunes de 
formations valorisantes;
- Rappeler que ces filières ne sont pas réservées 
aux garçons, mais que les filles pourront également 
s’y épanouir;
- Améliorer l’image de l’industrie qui est dorénavant 
une voie d’excellence qui offre des métiers 
intéressants et bien rémunérés.

Franck Bordas - 01.12.2023 - Président de l’UNPIUT
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dessous (B.O. du 30 mai 2022 – 
Annexe 1). 

Vous y trouverez l’organisation 
générale avec les différents volumes 
horaires du BUT, les référentiels 
d’activité et des compétences, les 
référentiels de formation et ceux de 
l’évaluation.

Et pour les programmes des 3 
années, pour chacun des 85 parcours 
développés au sein des 24 spécialités, 
la réponse se trouve dans le lien 
ci-dessous (B.O. du 30 mai 2022 - 
Annexes 2 à 25). 

L’adaptation locale des programmes 
doit aussi porter sur un tiers des 
programmes.

Le BUT a été conçu pour être un 
diplôme professionnalisant. Cette 
professionnalisation repose sur 3 
piliers : 

- L’approche par compétences de la 
formation afin de rendre nos étudiants 
plus rapidement opérationnels lors de 
leur embauche,
- Une augmentation de la durée 
des stages et un encouragement à 
l’alternance,

- Un volume d’enseignement assuré à 
hauteur de 25 % par des professionnels 
(cf l’article sur cette obligation 
imposée par l’arrêté du 06.12.2019)

Un article du Président de l’UNPIUT 
(en page 5) rappelle les spécificités 
du BUT.

Le  B.U.T.  et ses challenges
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La communication sur le BUT (Bachelor 
Universitaire de Technologie)  est un 
challenge :  il faut  le faire connaître 
dans les lycées, les milieux socio-
économiques et les collectivités. Les 
Journées du Futur 2023 de l’UNPIUT 
et la communication nationale y ont 
contribué mais le relais au niveau local 
et régional est indispensable. 

Les contrats d’alternance de la rentrée 
2023 concernent pour la 1ère fois 
des étudiants en 3ème année de 
BUT et pourront déboucher sur les 
recrutements par les entreprises 
des premiers diplômés ! Un article 
(en page 6) nous informe sur l’outil 
en cours de développement pour 
permettre l’accès rapide et précis des 
entreprises aux apprentis.

Pour vous permettre de (presque) tout 
savoir sur le cadrage général du BUT, 
en 4 points et 6 pages (seulement), 
accédez au  document par lien ci-

agir

VOIR PARCOURS 
du BUT

VOIR ARRETE 
du 06.12.2019

VOIR CADRAGE
GENERAL du BUT

https://www.unpiut.net/information/062022/2-0-Annexe-BUTprogrammesComplets-BO30mai2022.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000039491826/
https://www.unpiut.net/information/092022/2-Annexe-ProgrammesBUT-BO30mai2022-Generalites.pdf


- Les compétences attendues pour 
demain - pour les JDF 2022 -

N’hésitez pas à relayer ces liens You 
Tube auprès des responsables et 
enseignants de  votre IUT. 

à un encadrement national spécifique. 
Ce n’est pas un bon signal envoyé 
alors qu’il nous faut au contraire faire 
connaître le BUT qui manque encore 
de visibilité. Pour autant, nous devons 
réfléchir en permanence à la pertinence 
de nos parcours et à leur adéquation 
avec les besoins de «France 2030». 
Il ne faut pas exclure la création ou 
le remplacement de parcours pour 
répondre à cette attente lorsque 
l’adaptation territoriale n’est pas 
suffisante.

Franck Bordas - 01.12.2023 - Président 
de l’UNPIUT

Notre nouveau diplôme est une LP - 
Licence Professionnelle - qui prend le 
nom de BUT - Bachelor Universitaire 
de Technologie -  parce qu’elle est 
dispensée dans un IUT selon des 
référentiels de compétences définis 
au niveau national pour chacun des 
85 parcours. 

Avant la mise en œuvre du BUT, les IUT 
proposaient après le DUT des LP pour 
spécialiser les étudiants en fonction de 
domaines d’activités ou des besoins 
spécifiques des territoires. Lors de la 
construction des parcours de BUT, les 
concepteurs ont essayé d’intégrer les 
contenus des LP qui avaient la plus 
forte audience. Cependant, des LP 
spécifiques ont pu être conservées 
en fonction des besoins des territoires, 
mais toujours en complément d’une 
formation préalable, soit au niveau L3.

La création dans les IUT de LP 
d’initiative locale, dispensées sur 3 ans 
- en L1, L2, L3 -, risque d’apporter une 
confusion avec le BUT qui correspond 

En route vers la troisième édition des 
Journées du Futur organisées par 
l’UNPIUT.
En raison des Jeux Olympiques 2024, 
l’événement n’aura pas lieu en juillet 
comme traditionnellement, mais le 
jeudi 14 novembre.

La nouvelle thématique sur laquelle 
planche le groupe de Travail est «RSE, 
levier de la transition écologique : les 
compétences nécessaires ».

Et si vous voulez revenir sur les deux 
premières Journées du Futur, rendez-
vous sur les chaînes YouTube pour le 
visionnages des ateliers, tables rondes 
et « key notes » sur :
- La (R)évolution numérique et 
l’évolution des compétences - pour 
les JDF 2023 -

agir

CHAÎNE YOU TUBE
JDF 2023

chaine youtube
JDF 2022

EVENEMENT UNPIUT :EVENEMENT UNPIUT :
LES JOURNEES DU FUTURLES JOURNEES DU FUTUR

LE BUT UN DIPLÔME NATIONAL LE BUT UN DIPLÔME NATIONAL 
PROPRE AUX IUTPROPRE AUX IUT
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthyu6X-6A0HCUHBVPM4zMnrp
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthztFpL0FZ50zhkWVX9c2qpu


Lors de la création du BUT par l’arrêté 
du 6 décembre 2019 portant réforme 
des Licences Professionnelles, son 
article 10 reprend l’obligation de 25% 
minimum d’heures d’enseignement 
par des «enseignants associés ou des 
chargés d’enseignements exerçant 
leur activité professionnelle principale 
dans un secteur correspondant» au 
BUT.

Les intervenants vacataires en BUT sont 
des  professionnels  en activité, 
partageant leur expérience avec 
les étudiants, et créant ainsi un 
environnement d’apprentissage ancré 
dans les réalités professionnelles. Ils 
transmettent des compétences pratiques 
aux étudiants et apportent un 
éclairage sur les innovations en cours 
et les compétences essentielles pour 
réussir.
 
Les enseignants vacataires peuvent 
également proposer des conseils et des 
orientations de carrière. Ces relations 
professionnelles tissées pendant les 

études sont bénéfiques pour l’avenir 
des étudiants.
 
Le BUT ouvre un peu plus l’accès 
des professionnels aux salles de 
cours des IUT et il est important que 
cette opportunité soit saisie par les 
équipes enseignantes pour renforcer 
la démarche professionnalisante de la 
formation en IUT. Et cette opportunité 
doit également être saisie par les 
professionnels pour faire connaitre 
leur entreprise et leur métier dans un 
contexte où l’emploi des jeunes est 
très tendu.

Une opportunité gagnante - gagnante !
Et le mécénat de compétences 
peut faciliter le recrutement de ces 
professionnels par l’implication de leur 
entreprise.

Hélène ROUCH - 23.11.2023 - Présidente 
IUT de Toulouse

agir
L’OBLIGATION DE 25% DU VOLUME D’ENSEIGNEMENT À RÉALISER PAR DES L’OBLIGATION DE 25% DU VOLUME D’ENSEIGNEMENT À RÉALISER PAR DES 
PROFESSIONNELSPROFESSIONNELS

UN OUTIL DE COMMUNICATION UN OUTIL DE COMMUNICATION 
POUR L’ALTERNANCEPOUR L’ALTERNANCE
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Les Bureaux et Conseil d’Administration 
du 4 octobre ont donné le feu vert à 
une nouvelle étape de communication 
sur l’alternance, proposée par le groupe 
de travail animé par Philippe Guillou et 
dont il est la cheville ouvrière.

L’article vous dévoile les ambitions 
de cet outil destiné aux entreprises 
pour trouver plus facilement leurs 
alternants. Il prendra la forme d’un 
support interactif sur internet.

Article de Philippe GUILLOU - 02.11.2023 
- Président IUT de Laval

voir article

https://www.unpiut.net/information/122023/7-Annexe-UnOutilDeCommunicationPourAlternance.pdf


Initiatives

UNPIUT
Les présidents d’IUT
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RAPPEL  : SUGGESTIONS DE RAPPEL  : SUGGESTIONS DE 
DIFFUSION DE LA LETTRE DE DIFFUSION DE LA LETTRE DE 
L’UNPIUTL’UNPIUT

La Lettre de l’UNPIUT est en premier 
lieu destinée aux Présidentes et 
Présidents des Conseils d’IUT pour les 
informer, partager des expériences et 
leur fournir des éléments de réflexion 
afin de  les aider et les soutenir dans 
leur rôle.

Mais La Lettre de l’UNPIUT peut aussi 
permettre aux Membres extérieurs de 
nos Conseils de mieux comprendre la 
vie, les enjeux et l’environnement des 
IUT. Ils sont donc un public naturel 
auquel le Président peut communiquer 
La Lettre, d’autant plus qu’ils ont 
vocation à peut-être un jour présider 
le Conseil.

La Lettre est aussi pour les Présidentes 
et Présidents un outil de dialogue et 
d’échanges avec les deux autres parties 
du triangle qui « fait marcher » l’IUT : 
la Présidence de l’Université et bien 
évidemment la Direction de l’IUT.

Enfin La Lettre peut être partagée 
avec les milieux économiques 
(organisations inter-professionnelles, 
branches, Chambres consulaires …) 
ou les collectivités pour les maintenir 
associés aux multiples facettes des 
IUT et à leur évolution.

Alors n’hésitez pas à partager  avec 
ces publics ou d’autres La Lettre ou 
les articles qui vous auront paru les 
plus pertinents.

Hervé ROUVRE - 04.12.2023 - 
Président IUT Le Mans

L’UNPIUT POURSUIT SA DÉMARCHE L’UNPIUT POURSUIT SA DÉMARCHE 
SUR LES RÉSEAUX SOCIAUXSUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

Les publications de l’Union Nationale 
des Présidents d’IUT se poursuivent, 
principalement sur LinkedIn, à travers 
son compte

Alors n’hésitez pas à inter-agir.

Présidentes et Présidents d’IUT! Tous 
à la conquête de LinkedIn !

A vous de jouer, et pour cela vous 
trouverez dans «Voir Conseils» l’accès 
aux recommandations, préconisations 
et astuces livrées par Christelle 
DESFOSSEZ dans notre édition de juin.

Quelques exemples de communication :

voir conseils

https://www.linkedin.com/company/unpiut/

https://www.unpiut.net/information/062023/12-Annexe-UNPIUTsurLinkedIn.pdf


Le projet était en gestation depuis de 
nombreuses années au sein de l’IUT de 
Nantes. Il arrive maintenant à terme avec 
l’ouverture d’un département Gestion 
Administrative et Commerciale des 
Organisations dans le site décentralisé 
de Châteaubriant (44), illustration du 
rôle des IUT dans le développement 
territorial.
Une inauguration officielle le 5 octobre 
devant la promotion et de nombreux 
invités ; l’UNPIUT y  était représentée 
par son Secrétaire.

Article de Rodolphe DALLE - 27.11.2023 
- Chef du Département GACO IUT 
de Nantes / Responsable d’actions 
« Compétences et métiers d’avenir » 
Agence Nationale de la Recherche

Initiatives
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50 ÉTUDIANTS FONT LEUR 50 ÉTUDIANTS FONT LEUR 
RENTRÉE EN BUT GACO À RENTRÉE EN BUT GACO À 
CHÂTEAUBRIANTCHÂTEAUBRIANT

BILLET D’HUMEUR D’UN PRÉSIDENT BILLET D’HUMEUR D’UN PRÉSIDENT 
FACE AUX DIFFICULTÉS DE SON IUTFACE AUX DIFFICULTÉS DE SON IUT

voir article

voir article

A l’IUT du Grand Ouest Normandie, 
quand les difficultés liées à la crise sont 
renforcées par une politique rigoriste 
de son université, la situation devient 
intenable.

La situation s’améliore dès lors qu’une 
nouvelle équipe dirigeante est élue à la 
tête de l’université avec une nouvelle 
gouvernance et que l’IUT Grand Ouest 
Normandie est l’un des bénéficiaires de 
la rallonge budgétaire de 14 M€ octroyée 
par le Ministère aux IUT souffrant d’un 
faible taux d’encadrement.

Article de Jean-Luc CHAUSSAVOINE 
- 26.11.2023 - Président IUT du Grand 
Ouest Normandie

https://www.unpiut.net/information/122023/12-Annexe-50EtudiantsEnRentree-Chateaubriant.pdf
https://www.unpiut.net/information/122023/12bis-Annexe-BilletHumeur-IUTGrandOuestNormandie.pdf


d’une réflexion sur les caractéristiques 
de l’enseignement en IUT. 

Une rentrée difficile pour la FondationUne rentrée difficile pour la Fondation
de Francede France

Une cyber-attaque en septembre 2023 
l’a contrainte à mettre en arrêt une 
partie de son système de gestion. De 
fait les opérations d’accompagnement 
des Fondations hébergées ont été 
quelques peu ralenties et nous 
avons été confrontés à un temps 
exceptionnellement long de traitement 
des demandes. Les activités ont repris 
leur cours normal mi-novembre et nous 
devrions pouvoir gérer les demandes 
en cours dans les prochaines semaines. 

Le mécénat de compétence poursuit Le mécénat de compétence poursuit 
son développementson développement

l’IUT de Poitiers Niort Châtellerault 
a initié plusieurs conventions 
locales et une nouvelle convention 
régionale avec SOREGIES, fournisseur 

d’énergie historique de la Vienne, 
depuis 1925. SOREGIES prévoit un 
volume d’embauche conséquent 
sur les prochaines années ainsi que 
l’accueil d’alternants et de stagiaires. 
Actuellement un collaborateur sur 5 
au sein de SOREGIES est issu d’un 
parcours de formation en IUT. Cette 
convention signée le 1er décembre 
2023 au niveau de la région associe 
les 8 IUT. 11 collaborateurs ont déjà été 
identifiés pour intervenir dans les cours.

Michèle Vincent - 01.12.2023 - Présidente 
Fondation Nationale IUT
(Mob : 07 45 04 14 95)

Contact Fondation Nationale IUT  : 
contact.FNIUT@gmail.com

à savoir
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Partagez vos projetsPartagez vos projets

Vous souhaitez soumettre un projet 
à la Fondation Nationale IUT pour 
un financement? Contactez Charles 
Roederer Président du Comité de 
sélection (charles.roederer@wanadoo.
fr) dès début janvier.
Un référent Fondation pourra ainsi vous 
aider dans la constitution du dossier 
qui devra être transmis à la Fondation 
avant le 30 janvier 

Valorisation de la voie technologique Valorisation de la voie technologique 

Le premier stage de troisième sur 
la réflexion au choix des filières 
générales ou technologiques animé par 
l’association Crée Ton Avenir démarre 
mi-décembre 2023 en partenariat avec 
Procter & Gamble. A cette occasion le 
film en réalité virtuelle tourné à l’IUT de 
Ville d’Avray sera présenté et fera l’objet 

FONDATION NATIONALE IUT - FONDATION NATIONALE IUT - 
ACTUALITESACTUALITES

Michèle Vincent - Présidente

Soutenez la Fondation 
Nationale IUT

https://dons.fondationdefrance.org/page/je-donne-3/nationale-iut?cid=1084


à savoir
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Initiée par la DGESIP - Direction 
de l’Enseignement Supérieur et de 
l’Insertion Professionnelle -, la charte 
d’accompagnement de l’apprenti 
de l’Enseignement Supérieur, a été 
élaborée en concertation avec des 
praticiens de l’apprentissage.

Diffusée fin octobre, elle retrace les 
objectifs et engagements de chacune 
des parties. Elle vise à encadrer et lister 
les bonnes pratiques de l’apprentissage 
dans une démarche qualité.

LA CHARTE POUR LA CHARTE POUR 
L’ACCOMPAGNEMENT ET L’ACCOMPAGNEMENT ET 
L’ACCUEIL DES APPRENTIS DE L’ACCUEIL DES APPRENTIS DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEURL’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

La décarbonation de l’industrie est une 
priorité du plan France 2030.

La région Haut de France et en 
particulier le territoire de la Côte d’Opale 
sont réceptifs à cette problématique. 
Consciente des besoins en formations 
générés par cette transformation 
de l’industrie, l’IUT-LCO est engagé 
dans 2 grands projets AMI - Appel à 
Manifestation d’Intérêt - «Compétences 
et Métiers d’Avenir».
 
Le premier, porté par l’Université 
du Littoral Côte d’Opale (ULCO), 
concerne la création d’un Centre de 
Développement de Compétences pour 
une Industrie Décarbonée (acronyme 
C-Décidé). 

Le second relève de l’Electromobilité 
en accompagnement aux industries 
du véhicule électrifié (acronyme 
Electro’mob) et rentre dans l’axe 
«produire 2 millions de véhicules 
électriques et hybrides» du plan France 

voir article

voir la charte

L’IUT DU LITTORAL CÔTE D’OPALE L’IUT DU LITTORAL CÔTE D’OPALE 
TROUVE DEUX AMI POUR TROUVE DEUX AMI POUR 
L’INDUSTRIE DÉCARBONÉE.L’INDUSTRIE DÉCARBONÉE.

2030. Il associe les IUT de la Région.

Article de Francis LEROUX - 20.11.2023 
- Président IUT du Littoral Côte d’Opale

PORTRAIT DE FRANÇOIS HESDIN, PORTRAIT DE FRANÇOIS HESDIN, 
PRÉSIDENT DE L’IUT D’AMIENS  PRÉSIDENT DE L’IUT D’AMIENS  
  
Elu en juin 2023, François Hesdin qui 
occupe la fonction de Directeur Adjoint 
des Systèmes Informatiques d’Amiens 
Métropole, siège au Conseil de l’IUT 
depuis 20 ans. 
Pour en savoir plus et connaître les 
objectifs de sa mandature, reportez-
vous à l’interview.

Interview par Annie MARRA - 21.11.2023 
- Membre du C.A. de l’UNPIUT

voir interview

 François Hesdin

https://www.unpiut.net/information/122023/16-Annexe-Les2AMIdelaDecarbonation-IUTduLittoral.pdf
https://www.unpiut.net/information/122023/17Bis-Annexe-ChartePourApprentissage-EnseignementSup.pdf
https://www.unpiut.net/information/122023/14-Annexe-PortraitPresidentAmiens.pdf


LES NOUVEAUX PRÉSIDENT(E)S LES NOUVEAUX PRÉSIDENT(E)S 
(DEPUIS LA DERNIÈRE PARUTION)(DEPUIS LA DERNIÈRE PARUTION)
par Sylviane DEBAIL - Décembre 2023 - 
membre d’honneur invitée du Bureau

unpiut comcom

IUT de BORDEAUX-MONTAIGNE  
Mme  Hélène DESLIENS                                                   
A remplacé M. Ramon ORTIZ DE 
URBINA

IUT de MARNE-LA-VALLEE 
M. Jany RABOTIN                                                  
A remplacé M. Philippe PIED
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L’AG DU 15 DÉCEMBRE À PARIS, À LA L’AG DU 15 DÉCEMBRE À PARIS, À LA 
SOCIÉTÉ D’ENCOURAGEMENT POUR SOCIÉTÉ D’ENCOURAGEMENT POUR 
L’INDUSTRIE NATIONALEL’INDUSTRIE NATIONALE

Le vendredi 15 décembre 2023 se tient à 
Paris, à la S.E.I.N. - 4 Place Saint-Germain-
des-Prés, la traditionnelle Assemblée 
Générale d’Hiver de l’Union Nationale des 
Présidents d’IUT - UNPIUT -. 

Les A.G. sont bien évidemment l’occasion 
de suivre et participer aux débats. 
MAIS les A.G. en présentiel permettent aussi 
de nous connaître au sein de l’UNPIUT, de 
partager et d’échanger des expériences avec 
d’autres collègues. Les pauses et déjeuner 
constituent des moments conviviaux pour 
tisser des liens à développer ensuite.

Alors si vous ne pouvez pas vous rendre 
disponible pour l’A.G. d’hiver, retenez d’ores 
et déjà la date du vendredi 21 juin pour l’A.G. 
décentralisée de printemps. La journée du 
samedi offrira un programme d’activités et 
visites par l’IUT qui nous accueillera.

Hervé ROUVRE - 04.12.2023 - Secrétaire 
UNPIUT

unpiut comcom
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LES INSTANCES DE L’UNPIUT ET DE LES INSTANCES DE L’UNPIUT ET DE 
LA FONDATION NATIONALE DES IUTLA FONDATION NATIONALE DES IUT

Sylviane DEBAIL - Décembre 2023 - 
Membre d’honneur invitée du Bureau

Pour retrouver les organes de 
l’association Union Nationale des 
Présidents d’IUT (UNPIUT), à savoir le 
Bureau et le Conseil d’Administration, 
ainsi que Comité exécutif de la 
Fondation Nationale des IUT, créée 
sous l’égide de la Fondation de 
France,cliquez ci-dessous sur les 
instances.

Et les sites respectifs…

RAPPEL DES PROCHAINS RDV (C.A. RAPPEL DES PROCHAINS RDV (C.A. 
/ AG/ SÉMINAIRES / WEBINAIRES)/ AG/ SÉMINAIRES / WEBINAIRES)

Conseils d’Administration :    
- Jeudi 14 décembre 2023 en présentiel* 
- Mercredi 6 mars 2024 en présentiel* et 
visioconférence
- Jeudi 20 juin 2024 en présentiel** et 
visioconférence
- Mercredi 2 octobre 2024 en présentiel* 
et visioconférence
- Jeudi 12 décembre 2024 en présentiel* 
et visioconférence

Assemblées Générales :
- Vendredi 15 décembre 2023 en présentiel* 
- Vendredi 21 juin 2024 en présentiel**
- Vendredi 13 décembre 2024 en présentiel*

Séminaires pour les (nouveaux) président(e)s:
- Mardi 5 mars 2024 - matin en présentiel* 
et visioconférence 
- Mardi 1er octobre 2024 - matin en 
présentiel* et visioconférence

Journée du Futur 2024 :
- Jeudi 14 novembre 2024 en présentiel* 

Sylviane DEBAIL - décembre 2023 - 
membre d’honneur invitée du Bureau

* SEIN (Société d’Encouragement pour 
l’Industrie Nationale) - 4 place Saint 
Germain des Prés - 75 006 PARIS
** A l’IUT de (à définir)

voir
les instances

voir statuts
unpiut

site unpiut

site fondation

https://www.unpiut.net/information/122023/21-Annexe-InstancesUNPIUT-Fondation-dec2023.pdf
https://www.unpiut.net/information/022021/17-Annexe-StatutsUNPIUT11122020%20.pdf
https://www.unpiut.fr
https://www.fondationnationaleiut.org
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LES ENGAGEMENTS ET ACTIONS LES ENGAGEMENTS ET ACTIONS 
DE L’UNPIUTDE L’UNPIUT

L’UNPIUT est une association qui 
n’existe que par l’engagement bénévole 
de présidentes et présidents de conseil 
d’IUT qui souhaitent s’associer pour 
ouvrir des espaces de réflexion et 
de discussions et partager leurs 
expériences de gouvernance de leurs 
conseils.

Nous sommes toutes et tous riches de 
nos expériences de vie professionnelle 
et nous partageons un engagement 
commun, celui de la réussite de nos IUT.

En s’inscrivant dans le fonctionnement 
de l’UNPIUT la présidence participe au 
sein de ce réseau des IUT à enrichir la 
contribution du monde professionnel. 
Elle contribue à l’anticipation des 
besoins des industriels par une 
évolution des savoirs enseignés et à 
l’adaptation des compétences des 
jeunes diplômés des IUT pour répondre 
aux enjeux économiques et leurs 
traductions en termes de futurs métiers 
de techniciens.

Le document ci-dessous vous dresse 
la liste des Actions de l’UNPIUT sur 
l’année dernière.

Article de Serge SABLE -06.12.2023- 
Trésorier UNPIUT

Pour rappel, l’adhésion individuelle à 
l’Union des Présidents donne droit à 
un reçu fiscal. Les 15€ de cotisation 
peuvent être acquittés:

- Par chèque à adresser à l’ordre de 
l’UNPIUT 
et à envoyer à l’adresse suivante :
UNPIUT - 4 Place Saint-Germain des 
Prés - 75006 PARIS

- Ou par un virement en utilisant le RIB 

LE MÉRITE D’UN ENGAGÉLE MÉRITE D’UN ENGAGÉ

Le 17 octobre, Sylvain Convers, 
Membre d’Honneur de l’UNPIUT, 
recevait les insignes de chevalier 
de l’Ordre National du Mérite 
des mains du Président de CCI 
France, Alain Di Crescenzo.

Cette reconnaissance vient 
récompenser les engagements 
de Sylvain dans trois 
domaines principaux :
- La CCI où il est actif depuis 1994, 
au niveau de l’Aube - Président de 
la CCI Troyes et Aube -, du Régional 
et du National avec l’animation 
du Commerce International
- Le réseau Initiatives où il 
représente les CCI et coordonne 
l’activité régionale
- Les IUT, depuis plus de 19 ans. 
Après avoir présidé l’IUT de Troyes, il 
en est le Vice-Président et participe 
au C.A. et au Bureau de l’UNPIUT

voir activités 2022

voir article

RIB

Sylvain CONVERS, au micro,  aux côtés de Alain Di Crescenzo

Entouré par les présidents de l’ADIUT et de l’UNPIUT

https://www.unpiut.net/information/062023/26-Annexe-UNPIUT-ACTIVITES2022.pdf
https://www.unpiut.net/information/062023/26-Annexe-RaisonsAdhérerSoutenirUNPIUT.pdf
https://www.unpiut.net/information/022021/19-Annexe-RIBUNPIUT.pdf


La Lettre de l’UNPIUT est portée par son  Comité Editorial composé de Franck Bordas 
(Président IUT Tours - Président UNPIUT), Jean-Luc Chaussavoine (Président IUT 

Grand Ouest Normandie), Sylvain Convers (Vice Président IUT Troyes), Sylviane Debail 
( Membre d’Honneur UNPIUT), Annie Marra (Ex-Présidente IUT Avignon),  Hélène 

Rouch (Présidente IUT Toulouse A), Hervé Rouvre (Président IUT Le Mans - Secrétaire 
UNPIUT), Jacques Singer ( Président d’Honneur UNPIUT). 

Elle est diffusée par voie électronique aux président(e)s des 108 IUT français et aux 
principaux acteurs de l’environnement des IUT. Chacun des membres est rédacteur 

d’articles ou en délègue la rédaction.

Si vous avez des expériences à partager, des idées d’articles, des suggestions : 
merci de contacter herve.rouvre@gmail.com, animateur du Comité Editorial.

La Lettre de l’UNPIUT est trimestrielle. Les dates de parution pour 2023
sont les vendredi 3 mars, 16 juin, 8 septembre et 8 décembre.

Conception graphique et maquettage : Benjamin Woehrling.

Directeur de la publication : Franck Bordas, Président de l’UNPIUT.

UNPIUT, Union Nationale des Présidents d’IUT,
4 place Saint Germain de Prés, 75006 Paris

Benjamin Woehrling

mailto:bwoehrling%40gmail.com%0D?subject=
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