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LE MOT DU

PRESIDENT, L' ACTUALITE

Chéres Présidentes, Chers Présidents,

Former des techniciens de haut niveau, un enjeu
essentiel

Notre prochaine JDF (Journée Du Futur) prévue le
3 juillet sera 'occasion de présenter les premiers
résultats d’une étude que nous avons menée aupres
d’une quarantaine d’entreprises de différents
secteurs d’activité afin de mieux appréhender le
réle, actuel et futur, du technicien de haut niveau
aujourd’hui, ainsi que I'’évolution attendue de ses
compétences.

Sans révéler les résultats de I'enquéte, le constat
que nous pouvons faire est que le besoin de
techniciens de haut niveau est bien présent et
que les objectifs de France 2030 ne pourront
étre atteints que si nous disposons d’un nombre
suffisant de techniciens de haut niveau.

Pour ce faire, il est indispensable que les IUT
puissent continuer a proposer des formations
d’excellence. Ceci est d’autant plus nécessaire que
les compétences professionnalisantes dont
nous disposons peuvent étre mises au service

de la formation tout au long de la vie.

Ma participation aux assises de I'alternance a Troyes
et a Mulhouse m’a permis de constater les résultats
positifs de I'alternance a travers les témoignages
des étudiants, des entreprises et des enseignants.
Ce succeés se traduit en termes de réussite au
diplébme, d’ascenseur social, de satisfaction des
entreprises, de premiére expérience professionnelle,
et méme d’ouverture du compteur des retraites !

Pour autant, afin de conforter cette réussite
et pourvoir aux besoins de la nation, il est
indispensable que les IUT puissent se développer
tant en formation initiale gu’en formation continue.
Pour cela il faut disposer de moyens a la hauteur,
tant humains que matériels. L’alternance procure
des ressources qui permettraient de satisfaire
a ces besoins. Mais, malheureusement, force
est de constater qu’une partie excessive de ces
ressources, générées par les IUT, est directement ou
indirectement conservée par certaines universités
au détriment de ce développement stratégique
d’intérét public.

Souhaitons gu’une prise de conscience vertueuse
permette une évolution de ces comportements !

Franck BORDAS - 10.06.2025 - Président de#4!MPIUT
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LE BUT: LA COMMUNICATION SUR CE DIPLOME
DOIT CONTINUER ET SE RENFORCER

Un nouvel outil de communication
sur la plateforme ExplorlUT et sur
le BUT (Bachelor Universitaire de
Technologie) nous est présenté :

le marque-page, pour faire connaitre
aupreés des entreprises le diplome
du BUT et PPapplication de mise en
contact au service des entreprises
pour le recrutement de stagiaires,
alternants et collaborateurs.

Les Journées du Futur de PUNPIUT
contribuent aussi a la communication
sur le BUT, mais le relais au niveau local
et régional est aussi indispensable.

Une occasion formidable en est
donnée avec les remises des premiers
diplomes de BUT qui se poursuivent
partout en France ( voir avec celle du
Mans dans ce numéro).

LA LETTRE DE LUNPIUT - JUIN 2025 - PAGE 04

LES TEXTES REGISSANT LE BUT

Pour vous permettre de (presque) tout
savoir sur le cadrage général du BUT, en
4 points et 6 pages (seulement), accédez
au document par lien ci-dessous

Vous y trouverez [Porganisation
générale avec les différents volumes
horaires du BUT, les référentiels
d’activité et des compétences, les
référentiels de formation et ceux de
I’évaluation.

Et pour les programmes des 3
années, pour chacun des 85 parcours
développés au sein des 24 spécialités,
la réponse se trouve dans le lien ci-
dessous (B.O. du 30 mai 2022)

<

- Annexes 2 a 25). L’adaptation

locale des programmes peut aussi
porter sur un tiers des programmes.
Le BUT a été cong¢u pour étre un
diplome professionnalisant. Cette
professionnalisation repose sur 3 piliers :
- L’approche par compétences de la
formation afin de rendre nos étudiants
plus rapidement opérationnels lors de
leur embauche,

- Une augmentation de la durée
des stages et un encouragement a
I’alternance,

- Un volume d’enseignement assuré a
hauteur de 25 % par des professionnels
(cf ’article sur cette obligation imposée
par ’arrété du 06.12.2019 )



https://www.unpiut.net/information/062022/2-0-Annexe-BUTprogrammesComplets-BO30mai2022.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000039491826/
https://www.unpiut.net/information/092022/2-Annexe-ProgrammesBUT-BO30mai2022-Generalites.pdf
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EVENEMENT UNPIUT : LES JOURNEES DU FUTUR LE 3 JUILLET A PARIS

La thématique de cette quatrieme
édition est « La filiére technologique :
une voie d’excellence au service
de la professionnalisation et de la
performance ».

Contact : journeesdufutur@unpiut.com

Programme et intervenants en

document joint :

PROGRAMME
JDF 2025

Et si vous voulez revivre les trois
premiéres Journées du Futur

rendez-vous sur les chaines YouTube
pour le visionnage des ateliers, tables
rondes et « key notes » sur :
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- RSE, levier de la transition écologique :
les compétences nécessaires - pour les
JDF 2024 -

CHAINE YOU TUBE
JDF 2024

- La (R)évolution numérique et
I’évolution des compétences - pour
les JDF 2023 -

CHAINE YOU TUBE
JDF 2023

- Les compétences attendues pour
demain - pour les JDF 2022 -

CHAINE YOUTUBE

JDF 2022

LES »

JOURNEES
“"FUTUR

o UNPIUT

Iy

D


mailto: journeesdufutur@unpiut.com 
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthyu6X-6A0HCUHBVPM4zMnrp
https://www.youtube.com/@journeesdufuturIUT/videos
https://www.unpiut.net/information/062025/3-Annexe-ProgrammeJDF2025.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_sxtyV5xthztFpL0FZ50zhkWVX9c2qpu

LETUDE PROSPECTIVE SUR
LES TECHNICIENS, MENEE PAR
L'UNPIUT

Dans notre monde en transformation
accélérée, éclairer le rble et les
compétences attendues des
techniciens du futur est crucial pour
donner a nos IUT les clés pédagogiques
leur permettant de bien les préparer.

C’est I'objectif de I'étude prospective
réalisée par PPUNPIUT, dont les
premiers éléments seront présentés
lors des Journées du Futur, le 3 juillet
2025.

Robert MIZRAHI qui a ceuvré avec
le groupe projet présidé par Michéle
VINCENT, Présidente de I'lUT de
Bobigny, nous livre les grandes étapes
et la méthodologie de cette enquéte.

Si vous voulez en savoir plus, venez
nombreux aux Journées du Futur !
Comme d’habitude, il y aura du beau
monde et de beaux débats.
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Article de Robert MIZRAHI -
06.06.2025 - Past Président fondateur
de Polytechnique Executive Education,
Directeur Human Knowledge, Chargé
d’études pour FTUNPIUT

UNPIUT

les Présidents d'IlUT

UN NOUVEL OUTIL DE COMMUNICATION POUR LA PLATE-FORME
« EXPLORIUTFR » ... ET LE BUT

Un nouvel outil de communication est a versos différents développant chacun

votre disposition pour faire connaitre une thématique des plus des BUT.

'application exploriut.fr (détaillée en

page 10) permettant aux entreprises de Maintenant, c’est vous qui avez la

rechercher stagiaires, alternants ou main... Communiquez, communigquez

collaborateurs issus des IUT. Aprés la ... sans modération!

conception de cette plateforme, sa

mise exploitation, il reste la phase la Philippe GUILLOU - 30.05.2025 -

plus délicate : sa communication. Président IUT de Laval, Membre du
Bureau UNPIUT

Pour que les entreprises puissent utiliser

ce moteur de recherche, il faut savoir ...

gu’il existe. Il y a bien s(r les posts des

réseaux sociaux (Linkedin,..), la Lettre

gue vous étes en train de lire ou encore " RECRUTER !

'incontournable «bouche a oreillex. ‘ ATIONAL DES 10

RECRUTER
DANS LE RESEAU
HATIONAL DES

MATIONAL DES 108

STAGES, ALTIRNANCES,
EMPLOIS

Pour compléter cette panoplie, nous lui
avons adjoint un document a laisser aux
entreprises lors de rencontres sous forme
d’'un marque-page. Document simple,
peu encombrant, pouvant se glisser
partout et offrant une bonne [ e -
«résistance» (grammage 350gr et ‘150 0001 =
|

EXPLORILIT FR

)

plastification).

- 6 marque-pages différents ont été ” é

produits. Le méme recto pour tous !—“‘r——

avec comme information centrale Marque—page Exemple d'l

recto des 6 versos

'adresse du site «exploriut.fr» et 6


https://www.unpiut.net/information/062025/4-Annexe-EtudeProspectiveTechniciens.pdf
https://www.unpiut.net/information/062025/6-Annexe-IllustrationTousLesMarque-Pages.pdf
https://exploriut.fr/

LA RENOVATION DES PROGRAMMES DE BUT : LE CADRAGE

Les réflexions autour de
cette rénovation ont démarré. Il
n‘est pas question d’une évolution
d’ampleur comme I'a été le passage
du DUT au BUT, mais du toilettage
nécessaire pour:

- Corriger ce qui semblait nécessaire
apres cette premiere phase
expérimentale du BUT, et alors que
’approche par compétences constitue
une véritable révolution sur le plan
pédagogique ;

- Adapter nos parcours aux
évolutions des besoins et des
difficultés de mise en ceuvre ou de
lisibilité pour letudiants comme
pour les employeurs.

L'objectif est la mise en ceuvre des
modifications a la rentrée de septembre
2027.

Un groupe de travail piloté par Armelle
Motte enseignante a I'lUT du Havre et
chargée de mission a la DGESIP recueille
les remontées des CPN qui travaillent
en lien avec les ACD sur I'évolution des
référentiels de compétences. L'objectif
est de s’assurer de la recevabilité des
propositions avant leur validation en CCN.

DGESIP : Direction générale de I'enseignement
supérieur et de I'insertion professionnelle

CPN : Commission pédagogique nationale. 9 CPN
regroupent les 24 spécialités déployées dans les IUT
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Le calendrier est ensuite prévu pour
permettre le travail sur les référentiels
de formation, la publication de
I'arrété entérinant les modifications,
I'inscription au RNCP et sur Parcoursup.

La rénovation des programmes
de BUT : Les premiéres demandes
Pour I’heure 17 spécialités sur les 24 ont
demandé des modifications. Celles-ci
sont de 2 natures :

- Celles qui portent sur la formulation
des composantes essentielles, des
apprentissages critiques des situations
professionnelles ;

- Celles qui touchent a la structure du
référentiel de compétences : nom de
la spécialité, évolution des parcours,
évolution des compétences.

Des précisions sont apportées sur le
document en annexe.

Franck Bordas - 10.06.2025 - Président
de TUNPIUT

ACD : Association des chefs de départements.
Il existe une ACD par spécialité qui regroupe
'ensemble des chefs de départements des IUT
dans lesquels la spécialité est proposée

CCN : Commission consultative nationale
RNCP : Registre national des

compétences professionnelles

L’amphi
Le parrain de
promotion
(ag)et
"animateur

LA CEREMONIE DE REMISE DES
PREMIERS DIPLOMES DU BUT A
L’IUT DU MANS

En présence des dipldbmés, des familles, de
personnels de 'Université et de représentants
des collectivités et des entreprises, I'lUT
du Mans a célébré le 17 mai sa premiére
promotion de diplédmés du BUT, quelques
mois apres leur départ de I'IUT.

La Présidente de la Région avait tenu a
les accompagner par un message vidéo.
La cérémonie s’est déroulée sous le
parrainage de Vianney BELLANGER,
entrepreneur et Artisan-chocolatier, passé
par le département Chimie de I'lUT, et qui
a confié avoir préféré cette formation a
celle de son école en Génie Chimigue.

Elle était animée par Bruno VANDESTICK,
la « voix » des 24 Heures du Mans.
L’'occasion de mettre en avant aux
co6tés de leurs camarades, les majors
de promotion, dont un athléte de haut
niveau et I'entrepreneuriat étudiant.

Et bien évidemment une opportunité pour
renforcer la communication sur le BUT.

Hervé ROUVRE - 23.05.2025 - Vice-
Président IUT du Mans


https://www.unpiut.net/information/062025/5-Annexe-AgADIIUT-Mai2025.pdf

INITIATIVES 3%

DEUX ETUDIANTES DE L’'IUT DE BLAGNAC EN FINALE NATIONALE

DU CONCOURS INNOVATECH

Etudiantes dans le BUT Génie Industriel
et Maintenance, elles sont arrivées en
finale d’Innovatech.

Créé en 2016 en co-partenariat
avec la Direction Générale des
Entreprises du Ministére de 'Economie
et des Finances, le Challenge
InnovaTech constitue l'un des
grands rendez-vous de l'association
« Elles bougent », un concours
intergénérationnel et 100% féminin en

faveur de l'entrepreneuriat et de
I'innovation technologique a destination
des lycéennes et étudiantes, en co-
équipe avec les marraines « Elles
bougent ».

Article de Marguerite Boulle -
22.05.2025 - IUT de Blagnac, Chargée
de communication

VOIR ARTICLE

CHALLENGE
Innova ec

— /00

Eninun

DU 23 JANVIER AU 03 AVRIL 2028

iut....

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
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RAPPEL SUGGESTIONS DE
DIFFUSION DE LA LETTRE DE
L'UNPIUT

La Lettre de PTUNPIUT est en premier
lieu destinée aux Présidentes et
Présidents des Conseils d’IUT pour les
informer, partager des expériences et
leur fournir des éléments de réflexion
afin de les aider et les soutenir dans
leur réle.

Mais La Lettre de PTUNPIUT est aussi
destinée aux Membres extérieurs
de nos Conseils et plus largement a
lensemble des administrateurs. Elle
vise a aider a mieux comprendre la vie,
les enjeux et 'environnement des |UT.

La Lettre est aussi pour les Présidentes
et Présidents un outil de dialogue et
d’échanges avec les deux autres parties
du triangle qui « fait marcher » I'lUT :
la Présidence de I'Université et bien
évidemment la Direction de I'lUT.

Enfin La Lettre peut étre partagée avec
les milieux économiques (organisations
inter-professionnelles, branches,

Chambres consulaires ...), avec les
collectivités pour les maintenir
associés aux multiples facettes des
IUT et a leur évolution et pourquoi
pas avec nos élus nationaux.

Alors, n’hésitez pas a partager avec
ces publics ou d’autres La Lettre ou
les articles qui vous auront paru les
plus pertinents.

Le Comité Editorial de La Lettre de
FUNPIUT



https://www.unpiut.net/information/062025/14-Annexe-ChallengeInnovatech.pdf

L'UNPIUT SUR LINKEDIN - LES 1000
ABONNES LARGEMENT DEPASSES

Linkedin est un réseau social professionnel.
L’Union des Présidents y dispose d’'une
page relayant I'actualité des IUT, du réseau
IUT ainsi que les messages des présidents::

Quelques recommandations !
1. La base!
Vous y abonner (la suivre)

2. Indispensable !

Réagir aux publications (votre réaction
sera notifiée a votre propre réseau et la
publication de I'Union se diffusera)

& Jaime & Commenter ) Republier <7 Envoyer

A minima « J'aime » ou « Republier » ;
idéalement « Commenter » ou « Republier »
avec un commentaire.
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3. Absolument recommandé !
Inviter vos relations a suivre elles-mémes
la page de I'Union

e

=+ Inviter des relations df—
' Consulter le site web

“J Envoyer dans un message
F Signaler un abus

+ Créer une page Linkedin

4. A vos Linkedin
Pour participer a développer notre
audience

Continuez a faire la promotion de
la page Linkedin de I’Union des
Présidents. Suivez ! Republiez! Invitez !

Jean-Michel LEFAURE - 22.05.2025 -
Vice-président IUT Dijon-Auxerre

v /m
] ..

UNPIUIT - Les présidents d'IUT + Suiwre

s

. e BUT, catalyseur dex competrmons bochnobsgiques de domain

Linked [}

LNIPILT « Les prasidants d"IUT + fuivm .
iy

¥ A vou sgendaa |

Le BUT:
apprendre avec les

technologies de demain

gt

L'twineman: phare g FUMTIUT revie ™ Sel et el vous ne voudtes oas e

Les IUT innovent pour former legiui]

étudiant-es aux métiers du futur,
dés aujourd'hui.

& L fzumés pour mege ensemale Cavenn g 18 cedagoge

PTG 2112 thr & 3 deTie £d Ton terEal 3bve e irks

vt 1 2P by SILIT SRUIT

UNPiUT



https://www.linkedin.com/company/unpiut/

ExplorlUT... UNE PLATEFORME CREE PAR L’'UNPIUT (EN LIEN AVEC
L’ADIUT) AU SERVICE DES ENTREPRISES

La plateforme a été développée pour
permettre aux entreprises de trouver
de maniere simple et rapide les IUT
qui forment des jeunes correspondant
a leurs besoins ; pour le recrutement
d’apprentis, stagiaires ou collaborateurs.

Objectif de cette application: en 3 clics,
trouver les IUT qui forment aux métiers
recherchés, sélectionner sur une carte
ceux pertinents et adresser a tous les
IUT sélectionnés ses offres d’alternance.

Pour parvenir a la mise en place d’un
outil simple et rapide, ont été privilégiés:
- Un vocabulaire plus « entreprise »
gu’académique avec des présentations
« métiers » simplifiées... mais offrant
des liens permettant si nécessaire,
d’'approfondir les domaines et
compétences recherchés.

- Une carte localisant les IUT des métiers
choisis ou I'on peut sélectionner ceux
qui intéressent.

- Enfin un mail-type ou I'entreprise peut
joindre ses offres d’alternances et en un
« clic » adresser tous les mails aux IUT
sélectionnés.

Coté IUT, une adresse mail « Guichet
Unigue anonymisé » permettant :

LA LETTRE DE LUNPIUT - JUIN 2025 - PAGE 10

D de laisser a chaque IUT la
possibilité de piloter [loffre en
fonction de son organisation propre
et 2) ne gérer aucune information
nécessitant des mises a jour « périlleuses » !

Maintenant a nous tous de communiquer
I'adresse de ce site le plus largement
possible :

« exglorIUT.fr »

Un flyer a envoyer aux entreprises :

+ VOIR ARTICLE sur la Communication
par les marque-pages

Philippe GUILLOU -
Président IUT de Laval

30.05.2025 -

Bienvenue sur ExploriUT

"

L’Union des Présidents des IUT vous accompagne pour faciliter votre
recherche de futurs apprentis. Une recherche simple et rapide en 3 étapes.

e i temien. 3 ﬁrupiu

Blen\fenue sur ExplorlUT
L'Unign des Présidents des IUT vou:

er wotre recherche de futurs apprentis.

R P e

T SR PPPTEIORS N T UnpiuT
2. Choix de I localisation

. 4 18 cartes mode dvmplol

1. Ecran accueil : « Recherche en 3 clics »

o alut g dmmaien I} 19 i maire
1. Choix des formations
ez sur w-tlo mation + dmmn.o e+ Selectionnes [m

UnpiuT

2. Ecran « Présentation des 24 univers métiers »

Unpiut

===

T ol i e M P

3. Ecran Présentation Métier : Résumé et liens d'approndissements

4. Carte indiquant les IUT du métier sélectionné (ici Logistique
et Transport et I'NUT choisi est «Chalon-sur-Sadne»)

UrnpiuT

leaiut

5. Mail type avec possibilité d’ajouter d’infos
complémentaires envoyé par I'entreprise (ici I'entreprise
informe gu’elle dispose de logements a titre gracieux
pour accueillir des apprentis). Possibilité d’attacher
jusgu’a 33 offres d’alternances au mail.


http://explorIUT.fr
https://www.exploriut.fr/
https://www.unpiut.net/information/032025/13-Annexe-FlyerExplorIUT.pdf

FONDS DE DOTATION NATIONAL
IUT (FDNIUT)

Notre fonds de dotation est désormais
actif.

Sous la présidence de Maurice
Bourrigaud, Président du conseil de
'lUT de Saint Malo, il a commencé ses
activités dont en particulier reprendre
le mécénat de compétences sous
la direction de Jean-Marie Sabourin
administrateur de [I'UNPIUT et
ancien président de I'lUT de Poitiers-
Chéatellerault-Niort.

Pour mémoire, l'arrété du 6/12/2019
relatif aux licences professionnelles,
dont le BUT, fixe a 25% le volume
minimum d’heures d’enseignements
a réaliser par des personnes issues
des milieux professionnels. Ne pas
respecter cette obligation pourrait
aboutir au refus d’accréditation des
formations. Conscients que le mécénat
de compétence est un outil utile pour
atteindre cet objectif nous entendons
bien le développer via le fonds de
dotation.
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Parallelement les actions soutenues
par la Fondation Nationale IUT seront
progressivement reprises par le
fonds de dotation. Dans ce cadre,
Francois Hesdin, Président du
conseil de I'lUT d’Amiens, anime la
présidence du comité de
sélection qui étudie les dossiers
déposés par les IUT ; un article
spécifigue est consacré a ce sujet.

Franck BORDAS - 23.05.2025
- Président de 'UNPIUT

mp i
u LB

FDNIUT

Le Fonds de dotation des IUT

PROJETS DES IUT SOUTENUS PAR
LE FONDS DE DOTATION NATIONAL
IUT : ELIGIBILITE ET DEROULE

Francois Hesdin, président du Comité
de Sélection, nous communique les
régles régissant I'éligibilité et le déroulé
des projets que le Fonds de Dotation
National IUT - FDNIUT - pourra soutenir.

Vous y trouverez les domaines
d’intervention, les conditions
d’éligibilité ainsi que le déroulé.

Deux sessions de présentation des
projets ont été retenues pour chaque
année:

- Dépbt avant le 31 janvier

- Dépbt avant le 31 mai

\

/


https://www.unpiut.net/information/062025/16-Annexe-FondsDotation-ComiteSelectionProjets.pdf

AFFECTATION DU SOLDE DE LA
TAXE D’APPRENTISSAGE

Le solde de la Taxe d’Apprentissage
2024, qui fait I'objet d’une collecte
par les Caisses de Sécurité
Sociale URSSAF et MSA (pour les
entreprises relevant ce régime
agricole), est transféré a la Caisse
des Dépdts et Consignations qui le
reverse ensuite aux établissements
et organismes d’enseignhements
agréeés, apres en avoir conservé une
partie pour ses frais de gestion de
la plateforme Soltéa et rétrocéder
aux organismes collecteurs, prés de
4% des montants au total.

Pour information les sommes
reversées aux bénéficiaires ont été
proches de 500 Millions d’Euros
I’an dernier.

76% de ces sommes ont été fléchées
par les entreprises et organismes
contributeurs et les 24% restants
ont été attribués aux établissements
et organismes d’enseignements
agréés en fonction d’un algorithme.
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Alors IUT, rappelez aux entreprises
et organismes assujettis
qu’ils ont a flécher le solde de

leur Taxe d’apprentissage en
effectuant ces choix sur la
Plateforme Soltéa selon le

calendrier suivant :
- lére campagne d’affectation
jusgqu’au 27 juin (les sommes
fléchées seront créditées par la CDC
a partir du 11 juillet)
- 2éme campagne d’affectation du

14 juillet au 24 octobre (les sommes
fléchées seront créditées par la CDC
a partir du 7 novembre)

Les montants non fléchés seront
versés a compter du 27 novembre
2025 en fonction d’un algorithme
prenant en compte I'implantation
géographique des contributeurs et
des bénéficiaires potentiels ainsi
que la nature des formations, en
prenant en compte les métiers
prioritaires de chaque région.

b

PEPITE FRANCE : REVELER
ET ACCOMPAGNER L’ESPRIT
D’ENTREPRENDRE CHEZ LES
ETUDIANTS

Créé en 2014 par le Ministére chargé
de I’Enseignement supérieur et de la
Recherche, Pépite France rassemble
les 32 Pbles Etudiants

Pour I'lnnovation, le Transfert et
I’Entrepreneuriat, signification de
I’lacronyme Pépite.

Leur mission est de sensibiliser,
former et accompagner les
étudiants et jeunes dipldbmés a
I’entrepreneuriat.

Plus de 6 500 étudiants bénéficient
chaque année du Statut National
d’Etudiant Entrepreneur - SNEE -.
Elodie lturria nous rapporte le
partenariat avec les IUT et en
particulier le réseau Créa-IUT ainsi
que I'apport pour les étudiants du
BUT des compétences transversales
développées par I'entrepreneuriat.
Elle appelle 'ensemble des IUT a se

u LB

rapprocher de leur antenne Pépite
locale.

Elodie ITURRIA - 02.06.2025 -
Responsable Pépite France

spepite

: France


https://www.unpiut.net/information/062025/20-Annexe-PepiteEntrepreneuriatEtudiant.pdf
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LES NOUVEAUX PRESIDENT(E)S LES INSTANCES DE L'UNPIUT ET DU
(DEPUIS LA DERNIERE PARUTION) FONDS DE DOTATION NATIONAL IUT
Sylviane DEBAIL - Juin 2025 - membre Sylviane DEBAIL - Juin 2025 - membre
d’honneur invitée du Bureau

d’honneur invitée du Bureau

Pour retrouver les organes de 'association

Union Nationale des Présidents d’IUT

(UNPIUT), a savoir le Bureau et le Conseil

d’Administration, ainsi que du Fonds de
. g i Dotation National IUT, cliquez ci-dessous

IUT de LYON-III sur les instances.

M. Frédéric HELLO

A remplacé

M. Stéphane GUINAND

of

VOIR
LES INSTANCES

VOIR STATUTS
UNPIUT

LyonlIll @

Valence @
VOIR STATUTS
FDNIUT

Et le site de TUNPIUT :

SITE UNPIUT

IUT de VALENCE
Mme Aude MATHIEU
A remplacé

M. Thierry BONTEMPS
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https://www.unpiut.net/information/062025/25-Annexe-InstancesUNPIUT-Fondation-juin2025.pdf
https://www.unpiut.net/information/032025/24-Annexe-StatutsUNPIUT-AGdu13decembre2024.pdf
https://www.unpiut.net/information/062025/25-Annexe-StatutsFDNIUT.pdf
https://www.unpiut.fr

UNPIUT COMCOM

LA PROCHAINE AG DE L'UNPIUT

Nancy aura le plaisir d’accueillir la
prochaine Assemblée Générale de
I’'Union.

Cet événement s’ouvrira dés le jeudi
19 juin par une soirée de gala dans les
salons de I'Hétel de ville avec vue sur
la Place Stanislas que nous partagerons
avec quelques représentants
d’entreprises du club AtouTalent dont
j’ai déja eu I'occasion de vous parler a
plusieurs reprises.

Le plaisir des yeux dans un superbe
cadre 18e précédera le plaisir de vos
papilles gustatives avec un diner qui
mettra en lumiére des mets régionaux.
Et nous vous réservons quelques
surprises cenologiques.

Les travaux de I’Assemblée générale
se tiendront dans les locaux de I'lUT
Nancy Charlemagne.

Pendant que les présidents
phosphoreront sur 'avenir des IUT et
de notre Union, les accompagnateurs
auront le loisir de visiter le matin le
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Nancy Art Nouveau (de la Place
Stanislas a la Villa Majorelle) avant de
déambuler avec bonheur 'aprés-midi
dans le musée de I'Ecole de Nancy.

Le samedi, les échanges et |la
convivialité se prolongeront par lavisite
de la ville historique, permettant de
mesurer 'empreinte du dernier duc
de Lorraine. Vous succomberez au
charme de la vieille ville, médiévale et
Renaissance et quelques hauts lieux
de I’histoire de la Lorraine s’offriront a
vous : palais ducal, porte de la Craffe,
Eglise Saint-Epvre...

Philippe FAVEAUX - 22.05.2025 -
Président IUT Nancy-Charlemagne

Charlemagne

invitation

ASSEMBLEE GENERALE

Save the date

Vendredi
20
juin
2025

8h30 IUT Nancy-Charlemagne

18h

2Ter Bd Charlemagne
54000 Nancy

UNP

les Présidents d'lUT
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UN NOUVEAU PRESIDENT ELU
A LADIUT

Laurent MILLAND, directeur de I'lUT de
Poitiers-Chatellerault-Niort depuis 2017,
est porté a la Présidence de PADIUT -
Assemblée des Directeurs d’IUT -, pour
un mandat de deux années, par son
assemblée générale du 22 mai 2025
qui s’est tenue a Troyes.

Il a travaillé dans I'équipe de Martial
MARTIN, Président de '’ADIUT jusqu’au
ler septembre, durant ses deux
mandatures.

Laurent MILLAND, qui représentait
PADIUT au ComEx de la Fondation
Nationale IUT a contribué avec I'lUT
au développement du Mécénat de
Compétences, dont les conventions
nationales seront maintenant conclues
avec le Fonds de Dotation National IUT.

Laurent MILLAND inscrit sa profession
de foi dans la continuité tout en
souhaitant pousser « les évolutions
indispensables pour garantir le
positionnement de I'ADIUT sur les
enjeux actuels ». A son programme :
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conforter un modéle de réussite au
service des territoires, appuyé sur
le BUT ; promouvoir la réussite des
territoires en répondant a leurs besoins
actuels et a venir avec notamment une
offre pour la Formation Tout au Long
de la Vie ; accompagner la transition
écologique et sociétale ; déployer
une démarche qualité, qualité de
vie et conditions de travail et bien-
étre étudiant ; soutenir 'amélioration
continue sur I’évaluation et le pilotage,
et les moyens nécessaires qui
doivent 'accompagner ; valoriser la
recherche, I'innovation et le transfert de
technologie, enrichir I'offre de service
pour le développement des IUT et leur
pilotage par le soutien sur les appels
a projet et une base de données
d’indicateurs.

L’'UNPIUT félicite Laurent
MILLAND pour son élection et
souhaite que la collaboration avec
PADIUT se poursuive, pour le bénéfice
des 108 IUT de France métropolitaine
et ultramarine.

. adiut

ASSEMBLEE DES DIRECTEURS D'IUT

Laurent MILLAND ( a gauche) avec Martial MARTIN
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RAPPEL DES PROCHAINS RDV (C.A.
/ AG / SEMINAIRES / WEBINAIRES)

Conseils d’Administration :

- Jeudi 19 juin 2025 en présentiel** et
visioconférence

- Mercredi 08 octobre 2025 en
présentiel* et visioconférence

- Jeudi 11 décembre 2025 en présentiel*
et visioconférence

Assemblées Générales :

- Vendredi 20 juin 2025 en présentiel**

- Vendredi12 décembre 2025 en présentiel*
Séminaires pour les (nouveaux)
président(e)s:

- Mardi 07 octobre 2025 - matin en

présentiel* et visioconférence

Journée du Futur 2025
- Jeudi O3 juillet 2025 en présentiel*

Sylviane DEBAIL - Juin 2025 - membre
d’honneur invitée du Bureau

* SEIN (Société d’Encouragement pour I'Industrie Nationale)
- 4 place Saint Germain des Prés - 75006 PARIS

LIMPORTANT DE REJOINDRE
L'UNPIUT

Le trésorier de 'UNPIUT, par ailleurs
Président de I'lUT Normandie Grand-
Ouest, expose dans l'article les raisons
d’étre de 'UNPIUT - Union Nationale
des Présidents d’'IUT - et I'intérét des
Présidents d’y adhérer.

L’UNPIUT est un forum permettant aux
Présidents de se retrouver, d’échanger,
de trouver des solutions aux problémes
rencontrés sur le terrain, d’apporter de
nouvelles idées et quelquefois aussi de
trouver un soutien.

Un document accessible par un lien
ci-aprés dresse la liste des Actions de
PFUNPIUT sur 'année 2024.

Article de Jean-Luc CHAUSSAVOINE
- 22.05.2024 - Trésorier UNPIUT,
Président IUT Grand-Ouest Normandie

** ATIUT de Nancy-Charlemagne- 2Ter Bd Charlemagne, 54000 Nancy
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VOIR ARTICLE
VOIR ACTIVITES 2024

Pour rappel, I’'adhésion individuelle a
I’Union des Présidents donne droit a un
recu fiscal et au vote aux AG. Les 15€
de cotisation peuvent étre acquittés :
- Par chéque a adresser a l'ordre de
FUNPIUT et a envoyer a l'adresse
suivante :

UNPIUT - 4 Place Saint-Germain des
Prés - 75006 PARIS

- Ou par unvirement en utilisant le RIB

UNPIUT

les Présidents d'IUT


https://www.unpiut.net/information/032025/26-Annexe-ActivitesUNPIUT2024.pdf
https://www.unpiut.net/information/062025/27-Annexe-LesRaisonsAdhererSoutenirUNPIUT.pdf
https://www.unpiut.net/information/022021/19-Annexe-RIBUNPIUT.pdf

La Lettre de PTUNPIUT est portée par son Comité Editorial composé de Franck Bordas
(Président IUT Tours - Président UNPIUT), Jean-Luc Chaussavoine (Président IUT
Grand Ouest Normandie - Trésorier UNPIUT), Sylvain Convers (Vice Président IUT

Troyes), Sylviane Debail ( Membre d’Honneur UNPIUT), Annie Marra (Ex-Présidente IUT

Avignon), Hélene Rouch (Présidente IUT Toulouse A), Hervé Rouvre (Vice-Président IUT
Le Mans - Secrétaire UNPIUT), Jacques Singer ( Président d’Honneur UNPIUT).
Elle est diffusée par voie électronique aux président(e)s des 108 IUT francais et aux
principaux acteurs de I'environnement des IUT. Chacun des membres est rédacteur
d’articles ou en délegue la rédaction.

Si vous avez des expeériences a partager, des idées d’articles, des suggestions :
merci de contacter herve.rouvre@gmail.com, animateur du Comité Editorial.
La Lettre de TUNPIUT est trimestrielle. Les dates de parution pour 2025 sont les
vendredi 28 février, 13 juin, 26 septembre et 5 décembre.

Conception graphique et maquettage : Benjamin Woehrling

Directeur de la publication : Franck Bordas, Président de TUNPIUT.

UNPIUT, Union Nationale des Présidents d’IUT,
4 place Saint Germain de Prés, 75006 Paris
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